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Хураангуй: Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага нь шүүхийн 

шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаанд хууль дээдлэх, хүний эрх, эрх чөлөө, хууль 
ёсны ашиг сонирхлыг хүндэтгэх, хүний эрх, эрх чөлөөг зөвхөн хуульд 
зааснаар хязгаарлах, энэрэнгүй, шуурхай байх зарчмыг баримтлан ажиллах 
тухай салбарын хууль тогтоомжид тусгасан байдаг. Үүнтэй холбоотойгоор 
шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа, хорих ял эдлүүлэх ажиллагаанд хүний 
эрхийг хангах, хамгаалах нь тус салбарын алба хаагчдын үндсэн чиг 
үүргийн асуудал болж байна.  

Шүүхийн шийтгэх тогтоолоор гэмт хэрэг үйлдсэн гэм буруутай нь 
тогтоогдож хорих ялаар шийтгэгдсэн этгээдийн ял эдлүүлэх ажиллагааг 
зохион байгуулахаас гадна тэдний аюулгүй байдлыг хангах, хамгаалах 
ажил нь хорих байгууллагын алба хаагчийн үндсэн үүрэгт хамаарна. 
Тиймээс хорих байгууллагын харуул хамгаалалтын үүрэг гүйцэтгэгч алба 
хаагчид хоригдлын биед, өрөөнд үзлэг нэгжлэгийг тогтмол хийж учирч 
болох аюул эрсдэлийг зайлуулах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлдэг.  

Нэг талаас энэхүү арга хэмжээ нь ял эдлүүлэх ажиллагаанд аюулгүй 
байдлыг хангах, хамгаалахад чухал үүрэгтэй боловч нөгөө талаасаа 
шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын алба хаагчийн эрхийг зарим 
талаараа зөрчиж болзошгүй нөхцөл байдлыг  тогтоож түүнээс урьдчилан 
сэргийлэх үүднээс авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ бүхий шийдлийг 
эрэлхийлэхийг энэхүү илтгэлээрээ зорилоо.  
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УДИРТГАЛ 

Үзлэг нэгжлэг гэдэг ойлголтыг гаргаж ирэхийн тулд түүний нэр 
томьёог зөв тодорхойлж ялгааг нь гаргах нь чухал. 

Академич С.Нарангэрэл “Эрх зүйн толь бичиг бүтээлдээ “Үзлэг” гэж 
эрүүгийн байцаан шийтгэх ажиллагаанд гэмт хэрэг өдүүлсэн байдал, 
хэргийн ул мөр, эд мөрийн баримтыг олох, гэмт хэрэгт ач холбогдол бүхий 
байдлыг тодруулах зорилгоор хэрэгжүүлдэг хэрэг бүртгэгч, мөрдөн 
байцаагчийн үйлдэл” хэмээн “Нэгжлэг” гэж “Эрүүгийн хэргийн талаар 
нотлох баримт олж авахад чиглэгдсэн үйлдэл” гэж тус тус тодорхойлжээ.1 

Харин шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн 
стандартын 5 дах хэсэгт зааснаар “Үзлэг” гэж гарч болзошгүй гэмт хэрэг, 
зөрчил, ослоос урьдчилан сэргийлэх, эрэн сурвалжлах, хорих байгууллагад 
хүлээн авч буй ялтан, хоригдогчийн бие, эд зүйлийн хүлээн авах үеийн 
шинж байдлыг тогтоож, баримтжуулах, хориглосон эд зүйл байгаа эсэхийг 
илрүүлэх зорилгоор хүний бие, хувцас хэрэглэл, байр, өрөө техник 
хэрэгслийг шалгах ажиллагааг;2 

“Нэгжлэг” гэж хүний бие, хувцас, хэрэглэл, байр, орчинд, хориглосон 
эд зүйл байгаа гэх сэжиг, таамаг бий болсон, эсвэл гэмт хэрэг, зөрчил 
үйлдэхдээ ашигласан, ашиглахаар төлөвлөсөн эд зүйл, түүний улмаас 
үүссэн ул мөрийг илрүүлэх зорилгоор эд зүйлийн угсралтыг бүрэлдэхүүн 
хэсгээр задалж үзэх зэргээр нарийвчлан хийж буй шалган баримтжуулах 
ажиллагааг хэлнэ.3 

Эдгээрээс харахад үзлэг, нэгжлэг хэмээх ойлголт нь өөр өөрийн утгыг 
илэрхийлэх 2 өөр ойлголт болох нь харагдаж байна. Нийтлэг агуулгаараа 
үзлэг нь шинж байдлыг тогтоох бол нэгжлэг нь нууж далдалсан эд зүйлийг 
эрэн хайх гэсэн утгыг илэрхийлж байна.  

 
1 Б.Нямгомбо, Ч.Хүрэлбаатар “Хорих ангийн харуул хамгаалалтын үйл ажиллагаа”,  УБ 
хот, 2013 он  
2 Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн стандарт. ШШГЕГ, УБ хот, 2016 
он 
3 Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн стандарт. ШШГЕГ, УБ хот, 2016 
он 
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1 Б.Нямгомбо, Ч.Хүрэлбаатар “Хорих ангийн харуул хамгаалалтын үйл ажиллагаа”,  УБ 
хот, 2013 он  
2 Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн стандарт. ШШГЕГ, УБ хот, 2016 
он 
3 Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн стандарт. ШШГЕГ, УБ хот, 2016 
он 

 
 

Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуульд зааснаар шийдвэр 
гүйцэтгэх ажиллагаанд төлбөр төлөгчийн эсхүл хоригдол, хоригдогчийн 
биед, эд хөрөнгөнд үзлэг нэгжлэг хийх тухай ойлголтууд тусгагдсан байдаг.  

Миний хувьд энэхүү илтгэлдээ хорих ангийн албан хаагч хоригдол 
хоригдогчийн биед, өрөө тасалгаанд үзлэг, нэгжлэг хийхэд тулгамдаж буй 
асуудлын талаар бичихээр зорилоо. 

ҮНДСЭН ХЭСЭГ 

Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын ажилтан үзлэг нэгжлэг 
хийх үндэслэлийг Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийн 232-р 
зүйлийн 232.1, 232.2 дах заалт1, Хууль зүйн сайдын үүрэг гүйцэтгэгчийн 
2014 оны 11 дүгээр сарын 24 өдрийн А/209 дугаар тушаалаар батлагдсан 
“Хорих ангийн дотоод журам”-ын 9-р зүйлээр тус тус олгосон.2 

Хорих анги нь улсын онцгой объект учраас доор дурдсан нөхцөл 
байдлууд бий болгохгүйн тулд үзлэг нэгжлэгийг чанартай хийх хэрэгцээ 
шаардлага үүсэж байна. Үүнд: 

➢ хорих ангийн аюулгүй байдал 
➢ хориотой эд зүйлсийг олж тогтоох 
➢ хорих ангийн бүсэд эмх замбараагүй байдал бий болгохгүй байх 
➢ өөрийн болон бусдын амь насанд хохирол учруулах 
➢ ямар нэгэн байдлаар сэтгэл хөдлөлдөө захирагдах үндэслэлийг бий 

болгох 
➢ алба хаагчийн аюулгүй байдлыг хангах 

Дээр дурдсан нөхцөл байдлаас урьдчилан сэргийлэх таслан зогсоох 
зорилгоор үзлэг нэгжлэгийг алба хаагчид төлөвлөгөөт болон төлөвлөгөөт 
бус, хяналтын доор зохион байгуулж байна. 

Хууль зүйн дотоод хэргийн сайдын 2017 оны 07сарын 04 -ны өдрийн 
А/183-р тоот “Хорих ангийн дотоод журам”-д хоригдолд өөртөө буюу 
хорих өрөөндөө хадгалан хэрэглэж болох эд зүйлийг тусгаж өгсөн байдаг.3 

Үзлэг нэгжлэгийн хуваарийг анги, албадууд өөрийн онцлогт 
тохируулан 14 хоног тутам шинэчлэн баталж үзлэг, нэгжлэгийн чанар, үр 
нөлөөг нь дээшлүүлэх нь болзошгүй учрал, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 

 
1 Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай, 2017 он. Төрийн мэдээлэл эмхэтгэл. №24 
2 Хорих ангийн дотоод журам, 2014 он.  
3 Хорих ангийн дотоод журам, 2017 он 
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нэг үндэс болно. Үзлэг, нэгжлэгийг доорх дурдсанаар ангилдаг. Үүнд:1                         
График 1. Үзлэг, нэгжлэгийн төрөл 

Дээрх дурдсанаар үзлэг нэгжлэг хийж буй хорих ангийн албан хаагч 
нь үзлэг, нэгжлэгийг хоригдол, хоригдогчийн биед нэг бүрчлэн хүрэлцэх 
байдлаар халуун гал голомтод ажиллан хорих ангийн харуул хамгаалалт, 
үймээн самуунаас сэргийлж, аюулгүй байдлыг ханган ажиллаж байна. 
Хэдий албан үүргээ гүйцэтгэж байгаа албан хаагч ч гэлээ Монгол улсын 
иргэн билээ. Тиймээс үндсэн хуулиар хамгаалагдсан эрхээ хамгаалуулах 
эрхтэй. Албан үүргээ гүйцэтгэж байх явцдаа амь бие, эрүүл мэнд, ар гэрээ 
умартан зүтгэж буй албан хаагчдаа ажлын таатай орчин, тав тухтай ажиллах 
нөхцөл зэргийг бүрдүүлэх нь байгууллагын ирээдүйн хөгжил, дэвшил нэр 

 
1 Б.Нямгомбо, Ч.Хүрэлбаатар “Хорих ангийн харуул хамгаалалтын үйл ажиллагаа”,  УБ 
хот, 2013 он 
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График 1. Үзлэг, нэгжлэгийн төрөл 

Дээрх дурдсанаар үзлэг нэгжлэг хийж буй хорих ангийн албан хаагч 
нь үзлэг, нэгжлэгийг хоригдол, хоригдогчийн биед нэг бүрчлэн хүрэлцэх 
байдлаар халуун гал голомтод ажиллан хорих ангийн харуул хамгаалалт, 
үймээн самуунаас сэргийлж, аюулгүй байдлыг ханган ажиллаж байна. 
Хэдий албан үүргээ гүйцэтгэж байгаа албан хаагч ч гэлээ Монгол улсын 
иргэн билээ. Тиймээс үндсэн хуулиар хамгаалагдсан эрхээ хамгаалуулах 
эрхтэй. Албан үүргээ гүйцэтгэж байх явцдаа амь бие, эрүүл мэнд, ар гэрээ 
умартан зүтгэж буй албан хаагчдаа ажлын таатай орчин, тав тухтай ажиллах 
нөхцөл зэргийг бүрдүүлэх нь байгууллагын ирээдүйн хөгжил, дэвшил нэр 

 
1 Б.Нямгомбо, Ч.Хүрэлбаатар “Хорих ангийн харуул хамгаалалтын үйл ажиллагаа”,  УБ 
хот, 2013 он 
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хүндэд ч чухал нөлөө үзүүлнэ гэж бодож байна. Бид жил ирэх тусам хүний 
нөөцийн хомсдолд орж, манай мэргэжлийг сонгох, сонирхох хүмүүс 
багассаар байна. 

Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын захиалгаар ирээдүйн 
боловсон хүчинг бэлтгэдэг Дотоод хэргийн их сургуулийн Шүүхийн 
Шийдвэр гүйцэтгэлийн албаны сургуулийн “Аюулгүй байдал судлал” 
бакалаврын хөтөлбөрт элсэн суралцагчдын тоог бусад “Шүүхийн шийдвэр 
гүйцэтгэл” “Нийгмийн ажил” гэсэн хөтөлбөрүүдтэй харьцуулан үзвэл маш 
бага тооны элсэгч элсэн суралцаж байна. 

Тиймээс бид хэдий хүний нөөцөө нэмэгдүүлсэн ч ажлын байрны 
нөхцөл, орчин, хангалтаас шалтгаалан албанд зүтгэхээр ирсэн хүмүүсийн 
санаа бодлыг маш хурдан өөрчлөх нөхцөл болж байна.  

Хорих ангийн албан хаагчид үзлэг нэгжлэг хийх явцдаа олон төрлийн 
халдварт өвчин, бэртэл гэмтэл авч амь нас, эрүүл мэндээрээ хохирсоор 
байгааг доорх дурдсан судалгаануудаас харж болно.  

Монгол Улсын хүний эрхийн үндэсний комиссоос “Эмэгтэй албан 
хаагчдын ажлын байран дах тулгамдсан асуудлын талаарх судалгаа”  2012 
онд Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын эмэгтэй албан хаагч нараас 
дараах судалгааг авсан / байна. Үүнд:  

Албан хаагчдаас ажлаа хийж байхдаа яг ямар төлийн бэртэл гэмтэл, 
өвчин авж байсан талаар санал асуулгаас үзэхэд “Тийм-20%”, “Үгүй- 80%” 
гэсэн үр дүнтэй хариулт өгчээ. 

✓ Халдварт сүрьеэ өвчин  
✓ Амьсгалын замын халдварт өвчин  
✓ Байнгын стрест ордог үүнээс болоод бамбай булчирхай болон 

зүрхний өвчтэй болж байна.  
✓ Мөөгөнцөр сүрьеэ тусах магадлал өндөр байдаг 
✓ Харшилтай болсон 
✓ Ялтны амьдрах байранд байрлаж ажилснаар тамхины утаанд 

хордох нүүрээр юм гарах толгой байнга өвдөх болсон.1 гэж хариулжээ. 

Энэхүү асуултыг дүгнэж үзвэл хорих ангийн албан хаагчид, ажлын 
байран дээрээ ажиллаж байх хугацаандаа маш олон төрлийн жижиг 

 
1 199_6524250.pdf (uih.mn) 
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гэмтлээс эхлэн маш том гэмтлүүдийг авч байсан байна. Дээрх гэмтлүүдээс 
хорих ангид өрөө тасалгаанд, хүний биед үзлэг нэгжлэг хийхэд авч байсан 
гэмтэл, халдварууд цөөнгүй тоотой байгаа нь харамсалтай.  

Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2016 оны 12-р сарын 23-ны 
өдрийн 260  дугаар “Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн 
стандарт”-ын арван дөрөвт зааснаар “Үзлэг нэгжлэгийн үед ашиглах багаж, 
хэрэгсэл”-д дараах зүйлсүүдийг заажээ. Үүнд: Резин болон бусад 
хамгаалалтын бээлий, амны хаалт, гар чийдэн, энгэрийн камер, металл 
илрүүлэгч, тольдуур, сэтгүүр, нарийн урт зүү,  чимхүүр, хавчуур, соронз 
/том, жижиг/, уяа, оосор, цус болон хүний биеэс ялгарах биологийн 
шингэнээр бохирлогдсон байж болзошгүй эд зүйл, зүү, тариур, хурц иртэй 
зүйл хийх хайрцаг, нэг удаагийн аяга, гялгар уут /төрөл бүрийн/,  гар 
ариутгагч,  жин хэмжүүр, неон гэрэл, резин болон модон алх, хайч, дуу, 
дүрс бичлэгийн хэрэгсэл,  согтуурлын зэрэг тогтоох багаж, тандагч , хэт 
ягаан туяаны хяналтын төхөөрөмж, үзлэг, нэгжлэг хийсэн тухай тэмдэглэл 
хөтлөх хэвлэмэл маягт зэргийг шалган нэвтрүүлэх байранд үзлэг, 
нэгжлэгэд ашиглагдах дараах багаж, хэрэгслийг бэлэн байдалд хадгална.1. 

Мөн үзлэг нэгжлэг хийхдээ дараах зүйлсийг баримталж ажиллана гэж 
тусгасан байна. Үзлэг, нэгжлэг хийх алба хаагч нь Сүрьеэ болон агаар, 
дуслын замаар халдварлах халдварт өвчтэй этгээдэд үзлэг, нэгжлэг хийхдээ 
шүүлтүүртэй амны хаалт хэрэглэх, Шингэн, хуурай зүйлийг амтлах, 
согтуурсан, мансуурсан, хордсон байж болзошгүй этгээдийг шалгахад 
үнэрлэж үзэх зэргээр мэдэрхүйн эрхтэнээр шалгах нь боломжтой хэдий ч 
алба хаагчийн амь нас, эрүүл мэндэд аюул учруулж болзошгүй тул дээрх 
аргаар шалгахаас аль болох татгалзан, зориулалтын багаж хэрэгсэл 
ашиглана гэж заасан байна.  Гэвч бодит нөхцөл байдал дээр хэрэгжилт муу, 
хараа хяналт сул байгаа нь ажиглагдсан.  

461 дүгээр хаалттай хорих ангид танилцах дадлагаа хийх явцад 
хоригдогчдын бие, өрөө тасалгаанд үзлэг нэгжлэг хийхэд ариун цэврийн 
шаардлага хангахгүй нүцгэн гараараа хийсэн. Хийж дууссаны дараа гараа 
угаах ариутгах хэрэгцээ шаардлага үүссэн боловч нөхцөл байдал бүрдээгүй.  

Стандарт, журмууд дээр тусгагдсан зүйлүүдийг амьдрал дээр 
хэрэгжүүлэх нь байгууллага болон удирдлагын шийдвэрлэх асуудлууд юм. 

 
1 Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн стандарт. ШШГЕГ. УБ хот, 2016 
он 
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Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2016 оны 12-р сарын 23-ны 
өдрийн 260  дугаар “Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн 
стандарт”-ын арван дөрөвт зааснаар “Үзлэг нэгжлэгийн үед ашиглах багаж, 
хэрэгсэл”-д дараах зүйлсүүдийг заажээ. Үүнд: Резин болон бусад 
хамгаалалтын бээлий, амны хаалт, гар чийдэн, энгэрийн камер, металл 
илрүүлэгч, тольдуур, сэтгүүр, нарийн урт зүү,  чимхүүр, хавчуур, соронз 
/том, жижиг/, уяа, оосор, цус болон хүний биеэс ялгарах биологийн 
шингэнээр бохирлогдсон байж болзошгүй эд зүйл, зүү, тариур, хурц иртэй 
зүйл хийх хайрцаг, нэг удаагийн аяга, гялгар уут /төрөл бүрийн/,  гар 
ариутгагч,  жин хэмжүүр, неон гэрэл, резин болон модон алх, хайч, дуу, 
дүрс бичлэгийн хэрэгсэл,  согтуурлын зэрэг тогтоох багаж, тандагч , хэт 
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хөтлөх хэвлэмэл маягт зэргийг шалган нэвтрүүлэх байранд үзлэг, 
нэгжлэгэд ашиглагдах дараах багаж, хэрэгслийг бэлэн байдалд хадгална.1. 

Мөн үзлэг нэгжлэг хийхдээ дараах зүйлсийг баримталж ажиллана гэж 
тусгасан байна. Үзлэг, нэгжлэг хийх алба хаагч нь Сүрьеэ болон агаар, 
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аргаар шалгахаас аль болох татгалзан, зориулалтын багаж хэрэгсэл 
ашиглана гэж заасан байна.  Гэвч бодит нөхцөл байдал дээр хэрэгжилт муу, 
хараа хяналт сул байгаа нь ажиглагдсан.  

461 дүгээр хаалттай хорих ангид танилцах дадлагаа хийх явцад 
хоригдогчдын бие, өрөө тасалгаанд үзлэг нэгжлэг хийхэд ариун цэврийн 
шаардлага хангахгүй нүцгэн гараараа хийсэн. Хийж дууссаны дараа гараа 
угаах ариутгах хэрэгцээ шаардлага үүссэн боловч нөхцөл байдал бүрдээгүй.  

Стандарт, журмууд дээр тусгагдсан зүйлүүдийг амьдрал дээр 
хэрэгжүүлэх нь байгууллага болон удирдлагын шийдвэрлэх асуудлууд юм. 

 
1 Шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, үзлэг, нэгжлэгийн стандарт. ШШГЕГ. УБ хот, 2016 
он 

 
 

Сайн удирдагчийн нэг шинж нь алба хаагчаа ойлгон, хэрэгцээт зүйлүүд 
дээр туслалцаа үзүүлэх, хүний эрхийн мэдрэмжтэй ажиллах явдал юм. Гэвч 
журам стандарт дээр нь хүртэл тусгагдсан зүйлийг хэрэгжүүлэхгүй байгаа 
нь албан хаагчдын эрх ашгийг хөндөж байна.  

Энэхүү илтгэлийн хүрээнд сүүлийн 20 жилийн хугацаанд хорих ангид 
харуул хамгаалалтын чиглэлээр  ажиллаж байгаа 30 албан хаагчдаас дараах 
судалгааг авсан юм. Орчинд нь ажиллаж, сайнтай муутай бүхий л зүйлийг 
мэдэж, мэдэрч буй хүмүүсийн санал санаачлагыг сонсосноор албан 
хаагчдад тулгамдаж буй асуудлыг шийдвэрлэх эхлэл болох юм.  

Эх олонлог: Шүүхийн Шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын алба 
хаагчдаас 

Түүвэр олонлог: Хорих ангиудын ахлагч бүрэлдэхүүнүүдээс 
түүвэрлэж 30 алба хаагчаас судалгаа авлаа. 

Мэдээлэл боловсруулах: 

Зураг 1.  

 

Судалгаанд оролцогчид 23-43 насны алба хаагчид оролцсон байна. 

Зураг 2.  
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Судалгаанд оролцогчдыг хүйсийн байдлаар нь авч үзвэл 83,3% эрэгтэй 
албан хаагчид эзэлж байна.  

Зураг 3. 

- Судалгаанд оролцогчдын дийлэнх хувь (43.3%) 10-20 жил ажилласан   
туршлагатай албан хаагчид байгаа нь уг судалгаанд мэргэжлийн алба 
хаагчдыг хамруулсныг илтгэж байна. 

4. Хоригдлын бие болон өрөө тасалгаанд үзлэг нэгжлэг хийхэд 
үүсдэг хүндрэл бэрхшээлээсээ дурдана уу? 

- Ариун цэврийн асуудал 

- Тусгай хэрэгсэл тоног төхөөрөмж 

- Хоригдолын харилцаа 

- Нэг удаагийн хамгаалах хувцас хэрэгсэл 

- Аюулгүй байдал хангалтгүй 

- Дутуу хийдэг 

- Байхгүй 

Судалгаанд оролцогчид дээрх хүндрэл бэрхшээлийг дурдсан байна. 
Хариултуудаас харвал үзлэг, нэгжлэг хийхэд хамгийн их тулгамдаж буй 
асуудал нь ариун цэврийн асуудал, нэг удаагийн хамгаалалтын хувцас 
дутмаг байгааг харж болно. 
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Судалгаанд оролцогчдыг хүйсийн байдлаар нь авч үзвэл 83,3% эрэгтэй 
албан хаагчид эзэлж байна.  

Зураг 3. 

- Судалгаанд оролцогчдын дийлэнх хувь (43.3%) 10-20 жил ажилласан   
туршлагатай албан хаагчид байгаа нь уг судалгаанд мэргэжлийн алба 
хаагчдыг хамруулсныг илтгэж байна. 

4. Хоригдлын бие болон өрөө тасалгаанд үзлэг нэгжлэг хийхэд 
үүсдэг хүндрэл бэрхшээлээсээ дурдана уу? 

- Ариун цэврийн асуудал 

- Тусгай хэрэгсэл тоног төхөөрөмж 

- Хоригдолын харилцаа 

- Нэг удаагийн хамгаалах хувцас хэрэгсэл 

- Аюулгүй байдал хангалтгүй 

- Дутуу хийдэг 

- Байхгүй 

Судалгаанд оролцогчид дээрх хүндрэл бэрхшээлийг дурдсан байна. 
Хариултуудаас харвал үзлэг, нэгжлэг хийхэд хамгийн их тулгамдаж буй 
асуудал нь ариун цэврийн асуудал, нэг удаагийн хамгаалалтын хувцас 
дутмаг байгааг харж болно. 

 
 

Зураг 4.  

- Ханиад, томуу, сүрьеэ, амьсгалын замын халдварт өвчин зэргийг 
авдагийг судалгаанаас харж болно. 

- Үзлэг нэгжлэг хийхэд хамгийн наад захын хэрэглэгдэхүүн болох 
амны хаалт, нэг удаагийн бээлийг хангалтаар олгох нь нэн шаардлагатай 
байна. 

 

9. Үзлэг нэгжлэг хийхэд нэмэлтээр санал болгох таны санал  

Зураг 5. 

 - Тусгай хэрэгсэл 

 - Халдваргүйжүүлэлтийн төхөөрөмж 

 - Металл илрүүлдэг хаалга төхөөрөмж 

 - Үзлэг хийх төхөөрөмж 

 - Нэг удаагийн маск, бээлий тогтмол хэрэглэх 

 - Хамгаалах хувцас хэрэглэлээр хангаж өгөх 

 - Үнэр дарагч 

Судалгааг дүгнэн үзвэл хорих ангийн үйл ажиллагаанд өдөр тутам 
явагддаг үзлэг нэгжлэг нь албан хаагчдын эрүүл мэндэд маш хүндээр тусч 
байна. Үүнийг хамгийн хялбараар шийдэх аргыг албан хаагчид нэг 
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удаагийн бээлий, амны хаалт, хамгаалах хувцас хэрэглэлийг хангалтаар 
өгөх нь хамгийн зөв арга юм. 

ДҮГНЭЛТ 

Хорих анги онцгой обьект учраас харуул хамгаалалтын хувьд 
хуульчлагдсан бөгөөд бие даан болон гадны хүчин зүйлийн нөлөөгөөр 
үйлдэхээс урьдчилан сэргийлэх эхний алхам бол  гарч орж буй бүх 
хөдөлгөөн, хамгаалалтын бүс, барилга байгууламжид үзлэг нэгжлэгийг 
чанартай хийх шаардлагатай. Хоригдлын бие, өрөө тасалгаанд үзлэг 
нэгжлэг хийхэд хорих ангийн албан хаагч ямар нэгэн хамгаалах хувцас 
хэрэгсэл хэрэглэхгүй учир эрүүл мэндэд нь их бага хэмжээгээр хохирол 
учирч байна. Үүнийг зохицуулсан “шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, 
үзлэг, нэгжлэгийн стандарт”, “Хорих ангийн дотоод журам” зэрэг эрх зүйн 
зохицуулалтад дээр тусгагдсан боловч практик дээр хэрэгжихгүй байгаа нь 
алдаа дутагдал болж байна. Манай байгууллагын хувьд хүний нөөц маш 
чухал байр суурь эзэлдэг гэвч хүний нөөцөө алдах суурь хүчин зүйлүүдээ 
бүрдүүлж бий болгосоор... 

САНАЛ 

1. Хорих ангийн албан хаагчдын үзлэг нэгжлэг хийхэд хэрэглэгдэх 
хэрэглэхүүнүүдийг  “резин болон бусад хамгаалалтын бээлий, амны хаалт, 
гар чийдэн, энгэрийн камер, металл илрүүлэгч, тольдуур, сэтгүүр, нарийн 
урт зүү,  чимхүүр, хавчуур, соронз /том, жижиг/, уяа, оосор, цус болон 
хүний биеэс ялгарах биологийн шингэнээр бохирлогдсон байж болзошгүй 
эд зүйл, гялгар уут /төрөл бүрийн/,  гар ариутгагч,  жин хэмжүүр, неон 
гэрэл, резин болон модон алх, хайч, дуу, дүрс бичлэгийн 
хэрэгсэл,  согтуурлын зэрэг тогтоох багаж, тандагч , хэт ягаан туяаны 
хяналтын төхөөрөмж, үзлэг, нэгжлэг хийсэн тухай тэмдэглэл хөтлөх 
хэвлэмэл маягт зэргийг шалган нэвтрүүлэх байранд үзлэг, нэгжлэгэд 
ашиглагдах дараах багаж, хэрэгсэл”-ийг бэлэн байдалд хадгалах журмыг 
баримтлан ажиллах; 

2. Журмаар батлагдсан багаж хэрэгслүүдийн ээлжийн 
бүрэлдэхүүнүүд хүлээн авч тэмдэглэл хөтөлдөг болох; 

3. Журам стандартаар батлагдсан багаж хэрэгслүүдийг хүлээлцэх үе 
шатанд эмч эмнэлгийн байгууллагын ажилтан хяналт тавих; 

4. Хорих ангийн эмч ариун цэврийн асуудал дээр хяналт тавих; 
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удаагийн бээлий, амны хаалт, хамгаалах хувцас хэрэглэлийг хангалтаар 
өгөх нь хамгийн зөв арга юм. 

ДҮГНЭЛТ 

Хорих анги онцгой обьект учраас харуул хамгаалалтын хувьд 
хуульчлагдсан бөгөөд бие даан болон гадны хүчин зүйлийн нөлөөгөөр 
үйлдэхээс урьдчилан сэргийлэх эхний алхам бол  гарч орж буй бүх 
хөдөлгөөн, хамгаалалтын бүс, барилга байгууламжид үзлэг нэгжлэгийг 
чанартай хийх шаардлагатай. Хоригдлын бие, өрөө тасалгаанд үзлэг 
нэгжлэг хийхэд хорих ангийн албан хаагч ямар нэгэн хамгаалах хувцас 
хэрэгсэл хэрэглэхгүй учир эрүүл мэндэд нь их бага хэмжээгээр хохирол 
учирч байна. Үүнийг зохицуулсан “шалган нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа, 
үзлэг, нэгжлэгийн стандарт”, “Хорих ангийн дотоод журам” зэрэг эрх зүйн 
зохицуулалтад дээр тусгагдсан боловч практик дээр хэрэгжихгүй байгаа нь 
алдаа дутагдал болж байна. Манай байгууллагын хувьд хүний нөөц маш 
чухал байр суурь эзэлдэг гэвч хүний нөөцөө алдах суурь хүчин зүйлүүдээ 
бүрдүүлж бий болгосоор... 

САНАЛ 

1. Хорих ангийн албан хаагчдын үзлэг нэгжлэг хийхэд хэрэглэгдэх 
хэрэглэхүүнүүдийг  “резин болон бусад хамгаалалтын бээлий, амны хаалт, 
гар чийдэн, энгэрийн камер, металл илрүүлэгч, тольдуур, сэтгүүр, нарийн 
урт зүү,  чимхүүр, хавчуур, соронз /том, жижиг/, уяа, оосор, цус болон 
хүний биеэс ялгарах биологийн шингэнээр бохирлогдсон байж болзошгүй 
эд зүйл, гялгар уут /төрөл бүрийн/,  гар ариутгагч,  жин хэмжүүр, неон 
гэрэл, резин болон модон алх, хайч, дуу, дүрс бичлэгийн 
хэрэгсэл,  согтуурлын зэрэг тогтоох багаж, тандагч , хэт ягаан туяаны 
хяналтын төхөөрөмж, үзлэг, нэгжлэг хийсэн тухай тэмдэглэл хөтлөх 
хэвлэмэл маягт зэргийг шалган нэвтрүүлэх байранд үзлэг, нэгжлэгэд 
ашиглагдах дараах багаж, хэрэгсэл”-ийг бэлэн байдалд хадгалах журмыг 
баримтлан ажиллах; 

2. Журмаар батлагдсан багаж хэрэгслүүдийн ээлжийн 
бүрэлдэхүүнүүд хүлээн авч тэмдэглэл хөтөлдөг болох; 

3. Журам стандартаар батлагдсан багаж хэрэгслүүдийг хүлээлцэх үе 
шатанд эмч эмнэлгийн байгууллагын ажилтан хяналт тавих; 

4. Хорих ангийн эмч ариун цэврийн асуудал дээр хяналт тавих; 

 
 

5. Хорих ангийн өрөө тасалгаанд үзлэг нэгжлэг хийхэд нэг удаагийн 
бээлий, амны хаалт, гарын шингэн саван, хамгаалалтын хувцас хэрэглэлээр 
хангах; 

6. Хоригдол, хоригдогчидын биед үзлэг нэгжлэг хийхэд албан 
хаагчдын оролцоог багасгах зорилгоор металл илрүүлэгч төхөөрөмж, багаж 
хэрэгслүүдээр хангах тэгснээр албан хаагчийн өвчлөл авах эрсдэл буурах 
боломжтой; 

7. Хорих ангийн албан хаагчдыг эрүүл мэндийн үзлэг шинжилгээнд 
тогтмол хамрагдуулах; 
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